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Innledning Suksesskriterier  

Organisering for gjennomføring av tiltak 

 Faglig forankring 

 Helhetlig forankring 

 Innstilling 

 Politisk drivkraft 



Organisering – Klima Østfold 

 Samarbeid mellom 16 kommuner, ØFK og 
Fylkesmannen 

 Innrettet for gjennomføring av tiltak 

 Økonomiske og administrative ressurser 
forpliktet årlig gjennom vedtak.  

 Felles koordinering 

 Felles faglig grunnlag 

 Økt mobilisering av ekstern støtte 

 Sosial kapital 



Faglig forankring 

 VRI, NCE, Arena, 
Oslofjordfondet, 
Forskningsrådet 

 Østfoldforskning, IFE, 
Høgskolen i Østfold, UMB 

 MD, KLIF, Grønn 
Hverdag, ZERO, Grønn 
Bil etc.  

 Kommunens ansatte, 
Fylkeskommunen, 
Fylkesmannen 
 



Helhetlig 

forankring 

 Velge riktig verktøy 

CO2 avgift 
dieselbiler 

 Tiltak henger 

sammen 

 Ladestasjon eller 
biogassfyllestasjon 

 Biogassbusser 

 

 

 



Innstilling 
 «Kommunene har ingen virkemidler for klima- og 

energitiltak» 
 Kommunale planvirkemidler – krav om 

energiløsninger, krav om ladestasjoner, krav til 
belysning, innkjøpskrav, opplæring ansatte, 
byggesaksgebyrer, virksomhetseiere, byggeiere 

 «Vi kan ikke pålegge våre innbyggere og 
næringsliv strenge miljø- og klimakrav» 

 Gi innbyggere og næringsliv mulighet til å bidra 
 Gi innbyggere anledning til å være en del av en 

større helhet 

 Gå foran som eksempel 
 Berømme og gjøre skam på 

 



Politisk driv 

 Hvordan kan politikere direkte påvirke 

gjennomføringsevnen i klima- og 

energitiltak? 

 Spesialtrente på å se koblinger, 

sammenhenger 

 Stille de rette spørsmålene 

 Bryte silotenkning og tenke samfunnsutvikling 

 Forstå fremtiden ved å se fremover, ikke 

bakover 


